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Общие сведения об образовательной организации

Полное наименование
организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение «Детский сад № 133»

Лицензия Выписка из реестра № ЛО35-01281-52/00278304 от 26 августа 2022 г,
дата предоставления лицензии 10.08.2017 г. Приказ №1817

Организационноправовая
форма

Муниципальное учреждение

Учредитель
муниципальное образование городской округ город Дзержинск
Нижегородской области в лице администрации города Дзержинска

Год основания 12.01.1995 г. Государственная регистрация
Юридический адрес 606015, Нижегородская область, г. Дзержинск, пер. Западный ,

дом 30А
Фактический адрес 606015, Нижегородская область, г. Дзержинск, пер.

Западный , дом 30А
Телефон 8(8313) 20 -51-92
e-mail Эл. почта: ds133dzr @mail.52gov.ru
Адрес сайта в Интернете,
официальная группа в ВК

Официальный сайт: http://133dzn.dounn.ru/https://vk.com/club195548388
Должность руководителя Заведующий МБДОУ «Детского сада№133»
ФИО руководителя Лушина Марина Юрьевна

Самообследование проводилось в соответствии стребованиями приказов
Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка проведения
самообследования образовательной организацией» от 14 июня 2013 г. № 462; «Об
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию» от 10 декабря 2013г. № 1324; «О внесении изменений в Порядок
проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462» от
14.12.2017 № 1218, Положением о проведении самообследования от 01.03.18 г утвержденного
приказом № 12, приказом МБДОУ «Детский сад № 133» от 9.01.2025 года № 11. В процессе
самообследования были проведены: оценка образовательной деятельности, системы управления
ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно -
образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового
учебнометодического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической
базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей
деятельности ДО

mailto:%20ds21@uddudzr.ru
http://133dzn.dounn.ru/
https://vk.com/club195548388
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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1.1. Оценка образовательной деятельности
Режим работы МБДОУ «Детский сад № 133» и длительность пребывания в нём воспитанников
определяется Уставом МБДОУ.
МБДОУ «Детский сад № 133» функционирует в режиме 5-дневной рабочей недели. Нерабочие дни -
суббота, воскресенье, праздничные дни.
Группы функционируют в режиме 12 - часового пребывания - 4 групп и 10,5 часового пребывания - 4
группы.
Проектная мощность здания рассчитана на 190 мест.
На 31.12.2024 г. ДОО посещает 181 воспитанник
В ДОО функционируют 8 групп для детей в возрасте от 1г.6м. до 7-ми лет.
Из них: группы раннего возраста - 2 группы - 4 6 воспитанников
младшая группа - 2 группы - 34 воспитанника
средняя группа - 2 группы - 40 воспитанников
старшая группа- 1 группа - 27 воспитанников
подготовительные к школе группы - 1 группа - 26 воспитанников

Образовательная деятельность в Учреждении в 2024 году осуществлялась в
соответствии со следующими нормативно - правовыми документами:
-Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;
-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об
утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»
- Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 "Об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования";
-Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013№ 1014 (ред. от 31.07.2020 № 373) «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» -Приказ
Министерства образования и Науки Российской Федерации от 08.04.2014 № 293 (ред. от 08.09.2020
№471) «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного
образования»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 декабря 2015 г. № 1527 (ред.
от 25.06. 2020 № 320) «Об утверждении порядка и условий осуществления перевода обучающихся из
одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам
дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по
образовательным программам соответствующих уровня и направленности»;

Документы ДОО
Лицензия на образовательную деятельность, выписка из реестра - № ЛО35-01281-52/00278304 от 26
августа 2022 г, дата предоставления лицензии 10.08.2017 г. Приказ №1817 Срок действия лицензии -
бессрочно.
Устав МБДОУ «Детский сад №133» утвержден постановлением администрации города Дзержинска от
11.12.2015 г. № 4133, постановлением администрации 15.06.2017 № 2016 внесены изменения в Устав.
Правила приема граждан на обучение по образовательной программе;
Порядок оформления возникновения и прекращения отношений;
Порядок и основание перевода, отчисления обучающихся;
Положение «Правила внутреннего распорядка обучающихся»;
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Положение о режиме занятий воспитанников;
Положение о языке (языках) образования;
Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
В 2024 году проводилась работа по реализации образовательной программы дошкольного

образования (далее-ОП). Программа разработана с учетом ФОП ДОО, ФГОС ДО. Рабочая программа
воспитания входит в содержание ОП ДО и определяет содеражание и организацию воспитательной
работ в МБДОУ.
Содержание программы соответствует ФОП ДО И ФГОС ДО, а также основным положениям
возрастной психологии и дошкольной педагогики, выстроено с учетом принципа
комплексно-тематического планирования образовательного процесса и принципа
интеграции образовательных областей:
социально-коммуникативное развитие;
познавательное развитие;
речевое развитие;
художественно-эстетическое развитие;
физическое развитие.
В части образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений МБДОУ
«Детский сад № 133», реализуются парциальные программы:

Н.Г. Комратова, Л.Ф. Грибова «Патриотическое воспитание детей 6-7 лет.
Методическое пособие» - М:ТЦ Сфера,2007

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок
обучения 5- 6 лет.

Содержание программ предусматривает решение программных образовательных задач как в
совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности детей, не только в
рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в
соответствии со спецификой дошкольного образования, реализуется двигательный режим и система
оздоровительных мероприятий.

Обучение воспитанников строилось на основании Договора «Об образовании по образовательным
программам дошкольного образования» с родителями (законными представителями) обучающихся.
Численность заключенных договоров в отчетном периоде составила 57 шт.

Отчислено из Учреждения за 2024 год воспитанников 26 - в школу, перешли в другие детские сады
24 воспитанника. По вопросам преемственности образования МБДОУ «Детский сад № 133» активно
взаимодействует с социальными партнерами.
Учреждения образования, социальные партнеры:
- МБОУ «Средняя школа № 36» «1 сентября День знаний», участие в экскурсии «Знакомство со
школой»);
-Дзержинский педагогический колледж (проведение педагогической практики студентов педагогического
колледжа; проведение серии открытых занятий для студентов первого дошкольного отделения; участие 3
педагогов в распространении обобщенного педагогического опыта в рамках «Мастер классов» для студентов, на
базе Дзержинского педагогического колледжа).
- Местная общественная организация «Совет ветеранов специальной военной операции городского округа г.
Дзержинск Нижегородской области. Участие в волонтерской деятельности, сбор и отправка гуманитарной
помощи. Акции «Письмо солдату», «Подарок солдату». Тематические встречи. Посещение мемориала погибшим
воинам. Плетение маскировочных сетей для СВО.
- МБУДО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» г. Дзержинска (в рамках
договора)
- Дворец детского творчества – участие в фестивалях, конкурсах: «Нарядим самую большую елку», «Мой
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любимый город над Окой», «От Золушки к принцессе» и другие.
- Социальный центр «Покров»- участие в социальных акция в рамках программы Воспитания.
- МБУ ДО «Центр Художественных Ремесел». Принимали участие в конкурсах: «Свет Рожественской
звезды», «Пасха красная», «Пасхальный перезвон»
-«Православным приходом храма в честь воскресения Христова» г. Дзержинска - «Православной
гимназией имени Серафима Саровского» г. Дзержинск. Кружковая работа «Основы православной
культуры» (по желанию родителей законных представителей).
-МБУ ДО «Эколого-биологическим центр» г. Дзержинск. Участие в проектах, экологических акциях,
конкурсах: «Краски Осени», «Чародейка Зима», «Весенние фантазии», работа в рамках программы
«Разговор о правильном питании», «Мы твои друзья», неделя наблюдение за птицами, марафон
«Энергия Добра».
-МБУ ДО «Станция Юного Техника» участие в конкурсах: «Новогодний серпантин».
-Государственный природный биосферный Керженский заповедник, участие в конкурсах, акциях и
викторинах.
Учреждения культуры:
- МБУ ДО «Детская школа искусств № 3» (договор о сотрудничестве)
- Детская библиотека им. Ю.А. Гагарина (договор о сотрудничестве);
- Детская библиотека им. Зои Космодемьянской (договор о сотрудничестве);

Учреждения здравоохранения:
- ГДУЗ НО «Городская детская поликлиника № 8 (Соглашение о взаимодействии).

Платных образовательных услуг в 2024 году Учреждение не оказывало.
Результаты проверок ДОУ в 2024 году: профилактический визит Управления Федеральной службы
по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области
(Управление Роспотребнадзора по Нижегородской области) Территориальный отдел Управления
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по
Нижегородской области в городском округе город Дзержинск, Володарском районе
выявлены следующие нарушения обязательных требований:
1. Не оборудованы отдельные кабинки для мальчиков и девочек в туалетных комнатах старшей и
подготовительной групп, что является нарушением ст. 28 Федерального закона от 30.03.99г. №52-ФЗ «О
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», абз.4 п. 3.1.7. СП 2.4.3648-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей
и молодежи».
2. Работники МБДОУ «Детский сад № 133» не соответствуют требованиям, касающимся
прохождения ими вакцинации, в личных медицинских книжках отсутствуют сведения о вакцинации в
соответствии с национальным календарем профилактических прививок у помощников воспитателя
Сайёдзода Т.И., Самсоновой Д.С., воспитателей Веселовой В.В., Веселовой Т.С. (против кори), сторожа
Алехиной С.А. (против дифтерии, последняя вакцинация 16.01.2014) (по данным представленных
личных медицинских книжек указанных работников), что является нарушением требований ст. 35
Федерального закона от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии
населения», п. 1.5. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Предписание по профилактических прививкам выполнены, все сотрудники сделали прививки в

соответствии с предписанием.
Оборудование кабинок для мальчиков и девочек в туалетных комнатах запланировано на летний
период 2025 г.

Вывод: МБДОУ «Детский сад № 133» зарегистрировано и функционирует в соответствии с
нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная
деятельность в МБДОУ организована в соответствии с основными направлениями социально -
экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования. В
МБДОУ имеются таблички Брайля для слабовидящих.
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1.2. Оценка системы управления организации.
Коллегиальными органами управления ДОУ являются: Общее собрание, Педагогический совет. Общее
руководство Учреждения осуществляет Общее собрание, в состав которого входят с правом решающего
голоса все сотрудники МБДОУ «Детский сад № 133».
В 2024 году прошли коллективные собрания по темам:

1 «Что мы знаем о коррупции?», «Конфликт интересов, как не допустить его в коллективе»;
2. Инструктивные по темам: «Охрана жизни и здоровья детей», «Охрана труда и техники

безопасности», «Противопожарная безопасность» и др.

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет, в состав которого
входят все педагогические работники.
В 2025 году проведено 5 педагогических советов по темам:

1. «Речевое развитие детей дошкольного возраста согласно ФОП ДО, использование
мнемотехники в развитии речи детей.»
2. «Организация духовно - нравственного и гражданско-патриотического воспитания

дошкольников с учетом ФОП ДО»
3. Рефлексивный анализ деятельности ДОУ за 2023-2024 учебный год. Итоги работы МБДОУ

«Детский сад № 133
4. Установочный педагогический совет: утверждение плана работы на 2024-2025 учебный год,

утверждение рабочих программ педагогов, утверждение программы воспитания МБДОУ
«Детский сад №133»

5. «Как повысить эффективность взаимодействия с родителями, законными представителями».

Представительным органом родительской общественности дошкольного учреждения является
Совет родителей, который защищает законные права и интересы воспитанников, оказывает содействие
в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охрана жизни и здоровья
воспитанников, участвует в организации и проведении мероприятий.
Решение Совета родителей носили рекомендательный характер для всех родителей ДОУ.

В 2024 году с родительской общественностью были проведены следующие мероприятия: - организация
и проведение спортивно - оздоровительных акций «Все на велосипед», «Все начинается с мамы» «На
одной лыжне»; «Мама + Я - Спортивная семья!» «Секретный пакет», «Зарядка с мамой» Направленные
на формирование ЗОЖ, сохранение и укрепление здоровья.
Также воспитанники вместе с родителями приняли активное участие в ЭКО марафоне «Энергия Добра».
В период проведения акции на территории садика были посажены кустарники, многолетние растения;
собрано более 160 кг макулатуры;
Сделаны и развешены кормушки для птиц;
Собраны пластиковые крышечки – переданы на переработку и изготовление инвалидных кресел;
Собраны и переданы для утилизации отработанные батарейки;
В ДОУ совместно с родителями, проводилась волонтерская деятельность. Сбор и отправка,
гуманитарной помощи участникам СВО, организовано плетение маскировочных сетей, всего от
детского сада было отправлено 58 маскировочных сетей.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления МБДОУ
«Детский сад № 133», принятия ими решений установлены Уставом в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство
управленческой деятельности педагогов, работников и родителей (законных представителей). Система
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управления обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций.

Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование.
Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного
процесса: педагогов, родителей (законных представителей), детей.

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Оценка содержания образования проводилась в ходе анализа воспитательно-образовательной

работы путем изучения: - состояния и оснащения педагогического процесса по всем разделам; -
организации открытых просмотров занятий, режимных моментов, прогулок, игр, совместной
деятельности, праздников и развлечений; -наблюдения за самостоятельной деятельностью детей; -
анализа перспективных и календарных планов.

В целях качественной реализации содержания ОП ДО в 2024 году велась целенаправленная работа
по освоению содержания образовательных областей: социально-коммуникативного, познавательного,
речевого, физического, художественно-эстетического развития.

Освоение Программы не сопровождалось проведением промежуточных аттестаций и итоговой
аттестации обучающихся.

Реализация Программы предполагает оценку индивидуального развития детей.
Данная оценка проводилась педагогическими работниками (воспитателями, музыкальным

руководителем, инструктором по физической культуре, педагогом- психологом) в рамках
педагогической диагностики (оценка индивидуального развития дошкольников, лежащая в основе
дальнейшего планирования образовательной деятельности) 1 раза в год 3-4 неделя мая.

Педагогическая диагностика проводилась в непринужденной форме, в ходе наблюдений за
деятельностью детей в спонтанной и специально-организованной деятельности. Результаты наблюдения
воспитатели получали в естественной среде (в игровых ситуациях, в ходе режимных моментов, на
занятиях).

Результаты наблюдений отражались в «Картах индивидуального развития ребенка». Для детей,
отстающих в освоении программы, составлялся индивидуальный образовательный маршрут.

Оценка индивидуального развития ребенка проводилась по следующим уровням оценки
показателей:
показатель «сформирован» (С) - наблюдается в самостоятельной деятельности ребёнка и в совместной
деятельности с взрослым;
показатель «стадия становления» (С С)— проявляется неустойчиво, чаще при создании специальных
ситуаций, провоцирующих его проявление: ребёнок справляется с заданием с помощью наводящих
вопросов взрослого, даёт аналогичные примеры;
показатель «точка роста» (ТР) — не проявляется ни в одной из ситуаций, на все предложения
взрослого ребёнок не даёт положительного ответа, не в состоянии выполнить задание самостоятельно.

Оценка усвоения ОП ДО (обязательная часть)

Образовательная программа дошкольного образования на основе ФОП ДО и ФГОС ДО

№ Группа Область ТР СС С
1 Первая группа раннего Физическое развитие 10 % 69 % 21 %
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возраста «Ягодки» (1,6
м-2года)

Речевое развитие 21 % 69 % 10 %
Познавательное развитие 17% 61 % 22%
Социально-
коммуникативное
развитие

16% 63 % 21 %

Художественно-
эстетическое
развитие

25% 65 % 10 %

2 Вторая группа раннего
возраста «Петушок» (2-
3года)

Физическое развитие 2% 57% 41 %
Речевое развитие 5% 57 % 37 %
Познавательное развитие 6 % 62 % 32 %
Социально-
коммуникативное
развитие

8% 62 % 30 %

Художественно-
эстетическое
развитие

23 % 64 % 13%

3 Средняя группа
«Непоседы» (4-5 лет)

Физическое развитие 0 % 37% 63 %
Речевое развитие 0% 95 % 5%
Познавательное развитие 5 % 47 % 48%
Социально-
коммуникативное
развитие

0% 70 % 30 %

Художественно-
эстетическое
развитие

0% 57 % 43 %

4 Младшая группа
«Божья коровка (3-4
года)

Физическое развитие 0 % 45% 55 %
Речевое развитие 0% 73% 27%
Познавательное развитие 0 % 73% 27 %
Социально-
коммуникативное
развитие

0 % 67% 33%

Художественно-
эстетическое
развитие

0 % 66 % 34 %

5 Младшая группа
«Улыбка» (3-4 года)

Физическое развитие 11% 89 % 0%
Речевое развитие 22% 73 % 5%
Познавательное развитие 11% 86 % 3 %
Социально-
коммуникативное
развитие

17 % 63 % 20 %

Художественно-
эстетическое
развитие

17% 83 % 0 %

6 Средняя группа
«Солнышко»(4-5 лет)

Физическое развитие 0% 19 81%
Речевое развитие 0 % 38 % 62 %
Познавательное развитие 0 % 28 % 72%
Социально-
коммуникативное
развитие

0 % 19 % 81 %
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Художественно-
эстетическое
развитие

0% 28 % 72 %

7 Старшая группа №9 (5-
6 лет) «Верные друзья»

Физическое развитие 0% 54 % 46%
Речевое развитие 0 % 70% 30%
Познавательное развитие 0 % 58% 42 %
Социально-
коммуникативное
развитие

0 % 54% 46%

Художественно-
эстетическое
развитие

0 % 73 % 27 %

8 Подготовительная к
школе группа№7
«Солнечные
зайчики»»(6-7 лет) 26
чел.

Физическое развитие 0% 60% 40%
Речевое развитие 0 % 58% 42 %
Познавательное развитие 0 % 69 % 31 %
Социально-
коммуникативное
развитие

0 % 58 % 42 %

Художественно-
эстетическое
развитие

0% 48% 52 %

Вывод: Наибольшее количество показателя «точка роста» отмечено в образовательной области
«Речевое развитие». С воспитанниками групп раннего возраста работает педагог психолог по развитию
мелкой моторики по программе Е. Янушко, что способствует речевому развитию. Воспитателям даны
рекомендации: проводить в совместной со взрослыми деятельности в режимных моментах
индивидуальные занятия по речевому развитию; дидактические и словесные игры, деятельность по
составлению рассказов, сказок, чтение художественной литературы; изготовление книжек -самоделок,
мнемотехники для решения задач развития речи воспитанников. А также, проводить беседы и
консультации с родителями по развитию речи детей дошкольного возраста. Детям с серьезными
нарушениями речи рекомендованы занятия с логопедом, выданы направления на ПМПК.

Оценка усвоения ОП ДО
(часть, формируемая участниками образовательных отношений)

Н.Г. Комратова, Л.Ф. Грибова «Патриотическое воспитание детей 6-7 лет. Методическое пособие»
- М:ТЦ Сфера,2007

№ Возраст
Познавательное развитие РЕЗУЛЬТАТЫ

ТР СС С
(6-7 лет) Патриотическое воспитание 0 % 78 % 22%

Вывод: Анализ результатов мониторинга показывает усвоение программного материала
воспитанниками, прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем видам
деятельности. Таким образом, образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном
уровне.

Эффективность реализуемой системы закаливающих мероприятий.
Характеристика воспитанников по группам здоровья



11

год численный состав I II III IV V

2024 181 10(5,5%)
138(76,24)

%) 31(17%) 1(0,5%) 1(0,5%)

Количество дней, пропущенных по болезни на одного ребенка – 2024 год
Заболеваемость на
одного ребенка
(общая)

Заболеваемость на
одного ребенка до
3х лет

Заболеваемость на
одного ребенка 3-х до7-
и лет

отношение к
городскому
показателю

Фактическая
посещаемость за
2024 год

3,6 5,1 4,2 36,2 75

Показатели физического развития воспитанников
Физическое развитие: 2024год 181 Человек(100%)
Гармоничное 179 (98,89%)
Дисгармоничное за счет дефицита массы тела (группа риска) 1(0,55%)

Дисгармоничное за счет избытка массы тела (с отклонениями в
физическом развитии)

1(0,55%)

В ДОУ применяются здоровьесберегающие технологии:
-технологии сохранения и стимулирования здоровья;
-технологии обучения здоровому образу жизни;
-технологии здоровьесбережения;
-технологии пропаганды здорового образа жизни.
В течение учебного года физкультурно-оздоровительная работа велась в соответствии с
образовательной программой МБДОУ «Детский сад № 133», разработанной с учетом Основной
образовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.
Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. - 4-е изд., перераб. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2019 г. и
парциальной программой рекрационного туризма «Веселый рюкзачок», Чеменевой А.А.

В дошкольном учреждении ведется профилактическая физкультурно-оздоровительная работа:
сбалансированное питание, соблюдение благоприятного микроклимата; профилактика
нарушений опорно-двигательного аппарата, что способствует укреплению здоровья детей повышению
иммунитета, использование рециркуляторов во всех помещениях, профилактика простудных
заболеваний.

Оздоровительное направление:
Участие в городских спортивных акциях; физкультурные праздники; занятия физической культурой на
воздухе; «Дни здоровья», спортивные досуги, походы, проекты с физкультурно-оздоровительной
направленностью. Все это способствует активизации двигательной деятельности, развитию физических
качеств, укреплению мышечного тонуса, что оказывает положительное влияние не только на
эмоциональное и познавательное развитие ребенка, но и качественную подготовку его к школе;
пополняется развивающая предметно - пространственная среда для двигательной деятельности детей;
создаются соответствующие условия, как в помещении, так и на участке;
повышается качество физического воспитания и уровень физической подготовленности детей к школе;
растет заинтересованность дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями воспитанников по
вопросам физкультурно-оздоровительной работы. Воспитанники становятся призерами и победителями
спортивных акций и эстафет.
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По результатам мониторинга методической активности в 2024 году

Рейтинг активности дошкольных образовательных организаций (ОБЩИЙ)

Наименование дошкольной
образовательной организации

Общее количество баллов по
направлениям: инновационная
деятельность, методическая
активность педагогического

коллектива, участие
воспитанников/семей в конкурсном

движении

Место в
рейтинге
по городу

% активности
ДОО (по

отношению к
среднему
показателю)

Высокий уровень активности ДОО в 2024 учебном году
1 МБДОУ «Детский сад №

133» 1060 2 248

РЕЙТИНГ АКТИВНОСТИ ВОСПИТАННИКОВ ДОО 2024 ГОД

п\п Наименование организации Участие воспитанников/семей
воспитанников в некоммерческих

конкурсах, фестивалях,
соревнованиях, акциях.

Призёры: городской уровень,
региональный уровень,

всероссийский уровень -10 баллов.
Участники - городской уровень -
10 баллов, региональный уровень,
всероссийский уровень -5 баллов.

Место в
рейтинге по
городу

% охвата
воспитанниками

(семьями
воспитанников)
конкурсного
движения (по
отношению к
среднему
показателю)

Высокий % участия воспитанников/семей ДОО в 2024 уч. году

1
МБДОУ «Детский сад №
133» 590 2 263

В 2024 учебном году воспитанники ДОУ активно принимали участие в городских и
региональных и федеральных акциях, фестивалях и конкурсах.

Вывод: Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с годовым
планированием, с основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе
ФГОС ДО, программы Воспитания и учебным планом. Количество и продолжительность
организованной образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование новых педагогических
технологий, позволяет повысить уровень освоения детьми образовательной программы. Участие
воспитанников в различных творческих конкурсах, акциях и проектах помогает воспитанникам их
саморазвитию.

1.4. Оценка организации учебного процесса

Организация воспитательно - образовательного процесса в 2024 году
регламентировалась образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад
№133», в которой определены учебный план и календарный учебный график. Учебный процесс
осуществлялся строго в соответствии с режимом дня и расписанием организованной образовательной
деятельности.
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В режиме дня на организацию учебного процесса выделено определенное время в первой и во второй
половине дня. Предельная недельная и годовая учебная нагрузка на одного воспитанника
устанавливалась в соответствии нормам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», учитывая возрастные
и психофизические способности ребенка, которые определены Основной образовательной программой
дошкольного образования учреждения. Единицей измерения учебного времени и основной формой
организации учебного процесса является организованная образовательная деятельность (занятие),
которая проводится в соответствии с расписанием. Содержание учебного процесса определялось
целями и задачами ООП ДО «МБДОУ Детский сад №133» и реализовывалось в различных видах
детской деятельности: игровой, художественно-эстетической, коммуникативной, познавательно-
исследовательской, проектной, музыкальной, трудовой и др. При этом приоритетное место при
организации учебного процесса отводилось игровой деятельности. Большое внимание в ДОУ уделялось
физическому развитию детей, которое представлено системой физкультурно-оздоровительной работы
с использованием здоровьесберегающих технологий, направленных на улучшение состояния здоровья
детей и снижение заболеваемости; привлечение родителей к формированию у детей ценностей
здорового образа жизни.

При решении задач образовательной деятельности педагоги применяли следующие педагогические
технологии:
- проектная деятельность;
- исследовательская деятельность;
- развивающее обучение;
- проблемное обучение;
- игровые технологии;
Образовательный процесс реализовывался через совместную деятельность взрослого и детей
(организованная образовательная деятельность и образовательная деятельность в режимных моментах)
и самостоятельную деятельность детей. Все материалы проведенных мероприятий размещены на
официальном сайте ДОУ.
В дошкольном учреждении создана современная развивающая предметно
пространственная среда.

Созданы условия: для обеспечения интеллектуального, личностного, физического
развития; приобщения дошкольников к общечеловеческим ценностям; созданы условия для
организации прогулок детей, развития их двигательной активности на воздухе; для решения задач по
охране жизни и укрепления здоровья детей.
Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) воспитанников
осуществляется через родительские собрания, размещение стендовой информации в групповых уголках
для родителей, папки-передвижки, беседы, размещение информации на сайте ДОУ, в Госпаблике ДОУ,
на платформе «Сферум», в родительских чатах (Telegram, WatsApp) и через электронную почту
дошкольного учреждения.

Вывод: Содержание учебного процесса в ДОУ организовано в соответствии с требованиями,
предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлено на сохранение и
укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития
каждого ребёнка.

1.5. Оценка востребованности выпускников

В 2024 году количество выпускников составило 24 человека. Все выпускники поступили в
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общеобразовательные учреждения: школы города (100 %)
Информация о выпускниках ДОО 2024 года: Большее количество выпускников поступило в школы
по месту жительства МБОУ СОШ№36 - 19 человек, МБОУ СОШ№2- 2 человека, в 38-1
1.6. Оценка качества кадрового обеспечения
ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами почти на 100 % в соответствии со штатным
расписанием. Педагогический коллектив образовательного учреждения представляет:
1 старший воспитатель, 12 воспитателей, 1 инструктор по физической культуре, 2 музыкальных
руководителя. Свободная вакансия - 0,75 ставки педагога- психолога.
Численность педагогического персонала - 16 человек.

Распределение педагогического коллектива по возрасту:

до 25 лет 25-29
лет

30-34
лет

35-39
лет

40-44
лет

45-49
лет

50-54
лет 55 лет и

более
60-64
лет Итого

0 1 3 2 0 3 3 2 2 16
Средний возраст административного и педагогического персонала по состоянию на 31.12.2024 года
составляет 41 год.

По образованию
Образование: 2024 год

Высшее 11 (69%)
Среднее - профессиональное 5 (31%)

По квалификационной категории
Высшая категория Первая категория СЗД Не имеют кв.

категории
12 (75%) 3 (18,755%) 0 1(6,25%)

В 2024 году успешно прошли аттестацию следующие педагоги:
Воспитатели Иванова С.Н. и Демченко Л.А.-высшая кв. категория; - воспитатель Веселова В.В. – 1 кв.
категория

Курсовая подготовка педагогов
100% педагогов имеют курсовую подготовку по направлению ФГОС ДО и профилю работы. В 2024

году КПК прошли 7 педагогов: Соколова О.М, Киршева А.В, Неволя Д.И., Бурцева Е.П., Демченко Л.А.,
Веселова В.В., Алексеева А.Н,, Веселова Т.С. прошла курсы переподготовки.
Все педагоги прошли курсы по оказанию первой помощи. 2 педагога на платформе ООО «Инфоурок».
Так же все педагоги регулярно повышают свои компетенции на различных онлайн вебинарах,
конференциях.

Повышение профессионального уровня педагогических кадров
Повышение уровня профессионального мастерства педагогов осуществлялось через:

Аттестацию педагогов;
Курсовую подготовку;
Участие в вебинарах;
Участие в методических объединениях педагогов, семинарах, конференциях муниципального,
регионального, всероссийского уровней;
Музыкальные руководители Грюнвальд Е.С. и Неволя Д.И. провели ГМО на базе МБДОУ «Детский сад
№133», в рамках методического объединения Елена Сергеевна поделилась с коллегами опытом участия
в конкурсе «Искусство быть в профессии». Провела для музыкальных руководителей мастер класс и
открытое занятие. Старший воспитатель Ермолаева В.И. принимала участие в составе жюри на
фестивале молодых специалистов; на спортивных соревнованиях детских садов посвященных Дню
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семьи.

Система методической работы ДОО -
Педагогические советы.
- Консультации-презентации для педагогов.
- Семинары-практикумы.
- Отчеты-презентации педагогов о ходе реализации проектной деятельности.
- Просмотры и видео-просмотры организованной образовательной деятельности и режимных
моментов, как опытных, так и начинающих педагогов.
- Самообразование с последующим ежегодным творческим отчетом о проделанной работе.
- Смотры- конкурсы, выставки детского, семейного творчества внутри ДОО.
- Смотры конкурсы по созданию развивающей предметно-пространственной среды с учетом ФОП

ДО и ФГОС ДО
- Размещение методических материалов на официальном сайте Учреждения.
- Размещение фото и видеоматериалов в Госпаблике

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование.
Педагоги ДОО совершенствуют своё педагогическое мастерство через индивидуальное изучение
методических тем, выбранных в начале учебного года. Самообразование каждого педагога
представлено в Программах по саморазвитию.
С результатами работы над темой по самообразованию педагоги выступали на семинарах,
конференциях разного уровня, в том числе на педагогических советах ДОУ.
Участие педагогов в конкурсах, конференциях, вебинарах по повышению профессионального

мастерства.
Методическая активность педагогов. Муниципальный уровень

№ Название мероприятия,
конкурса

дата Кто участники подтверждение Работа, тема

1 База для практики
студентов ДПК,

В течении
года, с
января по
май

включительн
о

Воспитатели:
Тябина О.А.
Степанова И.А.,
Ереева Е.И.,
Алексеева А.Н.,
ст. воспитатель
Ермолаева В.И.

Договор с ДПК Методическая
помощь
студентам. Показ
открытых
Занятий

2 Открытые занятия для
студентов ДПК,

Февраль
воспитатели
Тябина О.А.
Степанова И.А.,
Веретенникова
М.А, Гущина Н.И.

Договор с ДПК Серия открытых
занятий по
продуктивной
деятельности:
рисование,
аппликация,
лепка

3 Открытые занятия для
студентов ДПК,

октябрь воспитатели
Тябина О.А.
Алексеева А.Н.,
Гущина Н.И.

Договор с ДПК
Серия открытых
занятий по
ФЭМП
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4 Практикум на базе ДПК
для студентов ДО
«Обогащение
развивающей
предметно-
пространственной
среды игровыми
пособиями из
подручных средств»

ноябрь

Ереева Е.И.,
Демченко Л.А..,
ст. воспитатель
Ермолаева В.И.

Приказ ДПК,
протокол,

Мастер классы
по созданию
РППС своими
руками:
Дидактические
игры и пособия
по физическому
развитию,
дидактические
игры по
развитию речи,
гжельская
роспись.

5 Участие в конкурсе
"Искусство быть в
профессии 2024" в
номинации «Специалист
года»

Март 2024 Грюнвальд Е.С. диплом
Победитель в
номинации,
1 место

Проведение
открытого
занятия и мастер
класса

6

ГМО для музыкальных
руководителей на базе
МБДОУ «Детский сад
№133»

Май 2024 Грюнвальд Е.С. Благодарственное
письмо

Проведение
ГМО и мастер
класса, по итогам
конкурса
«Искусство быть
в профессии
2024»

РЕЙТИНГ МЕТОДИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ ПЕДАГОГОВ

п\п Наименование
организации

Методическая активность педагогов Количество
баллов

% активности
педагогов
ДОО (по

отношению к
среднему
показателю)

Место в
рейтинге

Инновационная
деятельность педагогов:
ДОО - база ГМО - 5
баллов; ДОО -

ресурсный центр -5
баллов; ДОО -опорная
площадка заседаний
ресурсного центра - 5
баллов; ДОО - база
практики студентов

ДПК, НГПУ - 5 баллов;
ДОО - инновационная,
стажерская площадка,
ДОО - участник

конкурса ПНПО - 10
баллов; ДОО -

победитель ПНПО - 15
баллов (оценивается
каждое мероприятие)

Участие педагогов
в научно-

практических
конференция,
семинарах (как
ДОКЛАДЧИК) на
базе ресурсных
центров, ГМО,
НИРО, ДПК,

НГПУ, МЦКО и
других учреждений
профессионального

образования
(название научно-
методического
мероприятия):

городской уровень
- 5 баллов,

региональный
уровень -10 баллов

Очное участие
педагогов (личное
выступление) в
некоммерческих
конкурсах

профессионального
мастерства.

Призёры: городской
уровень - 10 баллов,
региональный

уровень -15 баллов.
Участник: городской
уровень - 5 баллов,
региональный

уровень -10 баллов,
всероссийский
уровень - 15
(оценивается

мероприятие для
педагога)

публикац
ии

педагогов
в период
2024

учебный
год

Высокая активность педагогов ДОО в 2024 году

1 МБДОУ «Детский
сад № 133»

15 50 295 110 470 232 5

Вывод: Таким образом, анализ профессионального уровня педагогов позволяет сделать выводы о
том, что коллектив Учреждения квалифицированный, имеет достаточный уровень педагогической
культуры, стабильный, работоспособный. Высокий профессиональный уровень педагогов позволяет
решать задачи обучения, воспитания и индивидуального развития каждого воспитанника.
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1.7. Оценка учебно-методического и
библиотечно-информационного обеспечения

Методическое обеспечение соответствует ООП дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №
133» в соответствии ФГОС ДО и условиям реализации образовательной программы дошкольного
образования.

В ДОУ имеется методическая литература по направлениям развития дошкольников: социально-
коммуникативное, физическое, познавательное, речевое, художественно-эстетическое в соответствии с
ФОП ДО; научно-методическая литература, теория и методика организации деятельности
дошкольников. Своевременно приобретается новое методическое обеспечение, соответствующее ФОП
ДО и ФГОС ДО. На сайте ДОУ имеются ссылки на порталы информационных образовательных
ресурсов. В ДОУ создана картотека методической и художественной литературы. В ДОУ имеется
библиотека методической литературы для педагогов и художественная литература для чтения
дошкольникам (стихи, сказки, рассказы отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии), научно-
популярная литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный
материал, дидактические пособия демонстрационный и раздаточный материал, диски.

В 2024 для реализации образовательного процесса приобрели:
компьютерная техника, корпусная мебель детская на сумму: 574 866,12 р.
канцтовары, спортивный инвентарь. игры, игрушки 217 486,88
Приобретены в группы полотенечницы, мебель детская (шкафы в раздевалки) на сумму:144 843,00 р

Вывод: Учебно-методическое обеспечение в ДОУ постоянно обновляется и пополняется в
соответствии с требованиями реализуемой образовательной программы. Обеспечивает
образовательную деятельность, присмотр и уход. В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение
мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию,
самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом
учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого
потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном
движении.

1.8. Оценка материально-технической базы

Наличие помещений, развивающей предметно-пространственная среды в соответствии с
требованиями ФГОС ДО по основным направлениям развития (Оснащенность)
В ДОО имеется:

- методический кабинет (методическая библиотека);
- кабинет психолога, сенсорная комната;
- кабинет музыкального руководителя;
- музыкальный зал;
- спортивный зал;
- групповые помещения для всех возрастных групп детей, включающие приемные комнаты,
игровые, буфетные, туалетные комнаты, 2 группы раннего возраста и младшая группа
оборудованы отдельными спальнями, остальные группы оснащены раскладушками по
количеству детей.

- служебные помещения;
- прогулочные участки;
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- спортивная площадка;
- метеостанция.

Дополнительное (оснащение) помещение, обеспечивающее бесперебойное функционирование МБДОУ:
- интерактивный кабинет (интерактивный пол, интерактивный стол, песочные столы- 3 штуки)
- лаборатория (для экспериментирования)

Пищеблок
Медицинский блок

Электронные ресурсы, технические средства обучения

В ДОО имеется выход в сеть Интернет, имеются ТСО:
-мультимедийная установка (5 шт.);
-Интерактивные доски (3 шт. в группах старшего дошкольного возраста гр.№6, 7,9)
-интерактивная панель 1 шт в группе №5
-компьютеры (2 шт.: 1 - в кабинете заведующего, 1 -в медицинском кабинете)
-ноутбуки 10 шт. (3 шт. в группах№1,3,5,6,7,9; 1 - в методическом кабинете, 1 - в кабинете
музыкального руководителя, 1- в кабинете психолога);
-многофункциональных устройства «принтер-сканер-копир» (3 шт, 2 из них цветные );
-принтер (1шт.)
-Музыкальный центр (2 шт. в спортивном и в музыкальном зале);
-ламинатор (1 шт.);
- фотокамера (1шт)
- Детский сад оборудован системами безопасности: видеокамеры (6 штук), монитор и
записывающее устройство системы слежения.
-установлены тревожная кнопка для экстренных вызовов и автоматическая пожарная сигнализация.
- ДОУ оборудовано системой «Домофон» (входные двери и калитки на территории ДОУ).
Соответствие материально-технических условий требованиям правил и нормативам.
Оборудование помещений соответствует требованиям к устройству, содержанию и организации режима
работы дошкольных образовательных организаций». Развивающая предметно-пространственная среда
содержательно насыщена, полифункциональна, трансформируема, вариативна, доступна и безопасна.
Соответствует возрастным особенностям и программному содержанию. Все оборудование
сертифицировано.

В 2024 году в МБДОУ выполнен текущий ремонт зданий и сооружений (замена участка лежака
отопления) 340 320,38 рублей

Оценка выполнения муниципального задания:
Поступление и расходования финансовых средств в 2024 году МБДОУ "Детский сад № 133"
осуществлялось за счет: Бюджета городского округа -8 699 472,09 р.; Субвенция на исполнение
полномочий по финансовому обеспечению осуществления присмотра и ухода за детьми-инвалидами,
детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения- 412 800,00 р.; Фонда поддержки территорий
(средства депутатов) -72 092,00 р; Деятельности приносящей доход - 3 782 337,18 р.

Вывод:Материально-техническая база Учреждения ежегодно пополняется и находится в
удовлетворительном состоянии. В 2024 году было закуплено новое уличное игровое оборудование на
все групповые участки.
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1.9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В ДОУ функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая определяется по
трем показателям соответствия требованиям федерального государственного образовательного
стандарта дошкольного образования
1. Реализация требований, действующих нормативных правовых документов;
2. Результаты освоения образовательных программ дошкольного образования;
3. Соответствие условий реализации образовательных программ дошкольного образования.
Мониторинг показателей:
Мониторинг состояния системы мониторинга качества дошкольного образования проводится в
соответствии с показателями :

№ п/п показатель
Первичные данные Критерии оценки
Единица
измерения

значени
е Индикаторы

по показателю
Максимальный
бал

1 Качество образовательных программ дошкольного образования

1.1

Разработка и реализация
образовательных программ
дошкольного образования,
соответствующих
требованиям ФОП ДО И
ФГОС ДО к структуре и
содержанию
образовательных программ
дошкольного образования

да да-2 балл нет- 0
баллов

2

1.2.

Наличие в ДОО
разработанных программ
(парциальных программ,
ДООП), имеющих
экспертное заключение
(разного уровня)

да да- 2 балл нет- 0
баллов

2

2
Качество содержания образовательной деятельности в
образовательных организациях дошкольных

2.1

Содержание
образовательной
программы ДО
обеспечивает развитие
личности в соответствии
свозрастными и

индивидуальными
особенностями детей по
следующим следующим
компонентам: социально
коммуникативное
развитие; познавательное
развитие; речевое
развитие;
художественноэстетическо
е развитие; физическое
развитие

да/нет да-2 балл нет- 0
баллов

2
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2.2

Наличие стажировочных
площадок по основным
направлениям
образовательной
деятельности ДОО

Да (практика
для студентов
ДПК)

да- 1 балл нет- 0
баллов

1

2.3.

Наличие инновационных
площадок по основным
направлениям
образовательной
деятельности ДОО

нет да- 1 балл нет- 0
баллов

0

2.4

Наличие разработанных в
ДОО методических
материалов по основным
направлениям
образовательной
деятельности, имеющих
экспертное заключение

да да- 1 балл нет- 0
баллов

1

2.5

Наличие обобщенного
опыта в процессе
аттестации на высшую
квалификационную
категорию
педагогического опыта
По реализации
образовательных областей

да да- 1 балл нет- 0
баллов

1

2.6
Наличие методических
материалов по
дошкольному
образованию, победивших
в конкурсах различного
уровня

да муниципальный
уровень-1 балл
региональный
уровень-1,5
балла
федеральный
уровень -2
балла

2

2.7
Участие в
муниципальных проектах,
конкурсах по вопросам
дошкольного образования

да да- 1 балл нет- 0
баллов

1

2.8
Участие в региональных
проектах по вопросам
дошкольного образования

да да- 1,5 балл нет-
0 баллов

1,5

2.9
Участие в федеральных
проектах по вопросам
дошкольного образования

да да-2 балла нет-
0 баллов

2

3 Качество образовательных условий в дошкольных образовательных
организациях

3.1 Создание условий для
детей с ОВЗ/ детей-
инвалидов

да да - 2 балла
частично- 1
балл, нет- 0
баллов

1
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3.1.1 Реализация
адаптированных
образовательных программ
дошкольного образования,
соответствующие
требованиям ФАОП ДО и
ФГОС ДО к структуре и
содержанию
образовательных программ
дошкольного образования
(с учетом заключения
ПМПК и/или ИПРА);

нет да- 2 балл нет- 0
баллов

0

3.1.2 Наличие специалистов
соответствующего
профиля для реализации
образовательных задач с
детьми с ОВЗ/детьми-
инвалидами

нет да- 1 балл нет- 0
баллов

0

3.2 Кадровые условия

3.2.1
Кадровые условия ДОО
соответствуют
требованиям ФГОС ДО

да да- 2 балл нет- 0
баллов

2

3.2.2 Обеспечение ДОО
педагогическими кадрами

да да- 1 балл нет- 0
баллов

1

3.2.3

Доля педагогических
работников,
аттестованных на
первую/высшую
квалификационную
категорию;

94% от общего
количества
педагогичес
ких
работников

100% - 2
балла, более
70% - 1 балл,
менее 70% -

0
баллов

3.2.4 Доля педагогических
работников высшей
квалификационной
категории

75% от общего
числа
педагогов не

менее
22%

да-1 балл нет -0
баллов

1

3.2.5
Доля педагогических
работников, прошедших
курсы повышения
квалификации по
актуальным вопросам
дошкольного образования
за последние 3 года

не менее
100 %

да- 1 балл нет- 0
баллов

1
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3.2.6
Доля педагогических
работников, повысивших
профессиональные
компетенции по
основным направлениям
достижения необходимого
качества дошкольного
образования в ДОО

не менее
10%
педагогичес
ких
работников
ДОО

да- 1 балл нет- 0
баллов

1

3.2.7 Доля педагогических
работников с высшим
образованием

не менее
50%

да- 1 балл нет- 0
баллов

1

3.2.8 Наличие педагогических
работников ДОО
принимавших участие в
конкурсах
профессионального
мастерства разного
уровня

да муниципальн
ый уровень-1
балл
региональный
уровень-1,5
балла
федеральный
уровень -2
балла

2

3.3 Соответствие
развивающей предметно
пространственной среды
(предметно
пространственная среда
группового помещения)
требованиям ФГОС ДО

не менее
100 %

да- 1 балла нет -
0 баллов

1

3.4
Соответствие психолого
педагогических условий
требованиям ФГОС ДО;

не менее
100 %

да-2 балла нет -
0 баллов

2

3.5. Наличие
информационного
обеспечения в ДОО

да да-1 балл нет -0
баллов

1

4. Качество взаимодействия ДОО с семьей
4.1 Организация

взаимодействия ДОО с
семьей

50% от общего
количества
родителей
(законных
представите
лей)
воспитанник
ов

100% - 2
балла, более
50% - 1 балл,
менее 50% - 0
баллов

1

4.2 Наличие нормативно
правовых документов
регламентирующих
взаимодействие с
семьями воспитанников

да да-1 балла нет -
0 баллов

1
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4.3
Размещение на
официальном сайте ДОО
разделов по
взаимодействию с
семьями воспитанниками

да да- 1 балла нет -
0 баллов

1

4.4 Доля родителей,
участвующих в
образовательной
деятельности ДО

50% от общего
количества
родителей
(законных
представите
лей)
воспитанник
ов

100% - 2
балла, более
50% - 1 балл,
менее 50% -

0
баллов

1

4.5 Удовлетворенность
родителей качеством
дошкольного образования

не менее
80%
положитель
ных отзывов
по
результатам
анкетирован
ия и
интерактивн
ых опросов

более 80% - 2
балла
менее 80%- 0
баллов

2

4.6 Наличие индивидуальной
поддержки развития
детей в семье

50%
родителей
(законных
представите
лей) детей,
получивших
консультаци
онную
помощь по
вопросам
дошкольног о
образования
детей в
семье

100% - 2
балла, более
50% - 1 балл,
менее 50% -

0
баллов

1

5 Здоровье, безопасность, качество услуг по присмотру и уходу
5.1 Создание условий по

обеспечению здоровья,
безопасности и качеству
услуг по присмотру и
уходу за детьми

да да-2 балл нет -0
баллов

2

5.2 Организация и участие
участников
образовательного процесса
в мероприятиях по
сохранению и
укреплению здоровья

да да- 1 балл нет -
0 баллов

1
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5.3 Уровень заболеваемости
воспитанников ДОО

да да (ниже
городских
показателей)- 1
балл
нет (выше
городских
показателей
заболеваемост
и)- 0 баллов

1

5.4 Организация
систематического
наблюдения (мониторинга)
за состоянием здоровья
воспитанников, с учетом
потребностей,
возможностей и
состояния здоровья

да да- 1 балл нет -
0 баллов

1

5.5 Обеспечение участников
образовательного процесса
полноценным
рациональным
сбалансированным
питанием с учетом
потребностей
воспитанников и
рекомендаций родителей
(ограничений в
питании).

да да- 1 балл нет -
0 баллов

1

6. Качество управления в дошкольной образовательной организации
6.1 Наличие у руководителя

ДОО требуемого
качества
профессиональной
подготовки;

да да-2 балл нет - 0
баллов

2

6.2 Наличие в ДОО
программы развития

да да-2 балл нет -
баллов

2

6.3 Повышение да да- 1 балл 1
руководителем ДОО
управленческих
компетенций по
вопросам повышения
качества дошкольного
образования;

нет-0 баллов

6.4 Организация и участие в
мероприятиях
(конференциях,
совещаниях, форумах),
посвященных вопросам
качества дошкольного
образования

да да- 1 балл нет -0
баллов

1
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6.5 Наличие внутренней
системы оценки
качества образовательной
деятельности в ДОО
(функционирует ВСОКО)

да да- 1 балл нет- 0
баллов

1

всего 49.5

По итогам 2024 года внутренняя система оценки качества образования составляет 49.5 балла,
что соответствует базовому уровню.
Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с
требованиями действующего законодательства, созданная система работы ДОУ позволяет
удовлетворять потребность и запросы родителей. Таким образом, на основе самообследования
деятельности Учреждения, представленной в аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в
МБДОУ «Детский сад №133» создана развивающая предметно-пространственная образовательная
среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников.
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2. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей
самообследованию в 2024 году.

№ п/п Показатели Единица измерения

1. Образовательная деятельность

1.1
Общая численность воспитанников, осваивающих
образовательную программу дошкольного образования, в
том числе:

181

человек/100%

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 181 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек

1.1.4
В форме семейного образования с психолого -
педагогическим сопровождением на базе дошкольной
образовательной организации 0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 46 человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 135 человек

1.4
Численность/удельный вес численности воспитанников в
общей численности воспитанников, получающих услуги
присмотра и ухода: 181 человек/ 100 %

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 181 человек/100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0%

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/0%

1.5
Численность/удельный вес численности воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья в общей
численности воспитанников, получающих услуги: 0 человек/0%

1.5.1
По коррекции недостатков в физическом и (или)
психическом развитии 0 человек/0%
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1.5.2
По освоению образовательной программы дошкольного
образования 0 человек/0%

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0%

1.6
Средний показатель пропущенных дней при посещении
дошкольной образовательной организации по болезни на
одного воспитанника 3,6 дней

1.7
Общая численность педагогических работников, в том
числе: 16 человек/ 100%

1.7.1
Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование 11 человек/ 69%

1.7.2
Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих высшее образование педагогической
направленности (профиля) 8 человек/50%

1.7.3
Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное
образование 5 человек/31%

1.7.4
Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное
образование педагогической направленности (профиля) 5 человек/31,2%

1.8

Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

15 человек/94%

1.8.1 Высшая 12 человек/75 %

1.8.2 Первая 3 человека/19%

1.9

Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

16 человек/100%

1.9.1 До 5 лет 1 человек /6,25%

1.9.2 Свыше 30 лет 3 человека/19%
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1.10
Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников в возрасте до 30 лет 0

1.11
Численность/удельный вес численности педагогических
работников в общей численности педагогических
работников в возрасте от 55 лет 5 человек/31%

1.12

Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за

последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную переподготовку по
профилю педагогической деятельности или иной
осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

16 человек/100%

1.13

Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших
повышение квалификации по применению в
образовательном процессе федеральных государственных
образовательных стандартов в общей численности
педагогических и административно-хозяйственных
работников

16 человек/100%

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в
дошкольной образовательной организации

16 человек/

181 человек

1.15
Наличие в образовательной организации следующих
педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да (2)

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да (1)

1.15.3 Учителя-логопеда Нет(0)

1.15.4 Логопеда Нет (0)

1.15.5 Учителя-дефектолога нет (0)

1.15.6 Педагога-психолога нет (0)

2. Инфраструктура
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2.1
Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

2,5 м2/1 2,0м2/1

2.2
Площадь помещений для организации дополнительных
видов деятельности воспитанников

134 м2

2.3 Наличие физкультурного зала да (1)

2.4 Наличие музыкального зала да (1)

2.5
Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих
физическую активность и разнообразную игровую
деятельность воспитанников на прогулке Да (8 )


